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Kultura bezpecnosti ve spolecnosti STAVOS Brno, a.s.

Pfedstavenstvo spole¢nosti STAVOS Brno, a.s. (ddle jen ,spolec¢nost”) prohlasuje, Ze ve spolecnosti je
zavedena a respektovana politika BOZP, ktera ramcové stanovi zakladni zdsady a postupy v oblasti
BOZP a vytvareni bezpecného a zdravi neposkozujiciho prostredi pro zaméstnance a spolupracovniky
nasi spolecnosti. Politika BOZP je vyjadfena zejména internimi normami a postupy, jeZ jsou
predstavovany formalni dokumentaci systému managementu kvality QMS a dale systémem
managementu a fizeni rizik EMS a bezpecnosti prace a ddle vécnym pfistupem a principy, které ve
spolecnosti panuji.

Spole¢nost nad ramec zavedené a respektované politiky BOZP buduje, uznava a dodrzuje adekvatni
kulturu bezpecnosti pfi veskerych ¢innostech, vyrobnich procesech a aktivitach spoleénosti.

Spoleénost vnima kulturu bezpecnosti jako nadfazeny soubor zasad, osobnich postojd a mysleni tymu
lidi, ktefi tuto spolecnost vytvareji a charakterizuji a jejichz cilem je vénovat problematice bezpecnosti
na vsech pracovistich a v ramci vSech procesli maximalni pozornost a nejvyssi prioritu a predejit tak
fatalnim nasledkim.

Kultura bezpecnosti spolecnosti spociva na nékolika zakladnich principech:

- Vedeni spolecnosti a jeji zaméstnanci zastavaji proaktivni postoje k bezpecnosti prace, fizeni rizik,
jakoz i kontroly a prevence bezpecnosti vsech vyrobnich a pracovnich procest ve spolecnosti,

- Kazdy zaméstnanec pfrijima osobni odpovédnost za své postoje a chovani v oblasti respektovani,
uplatiiovani a kontroly dodrzovani zavedenych pravidel BOZP,

- Organizacni strukturou a osobnim pfistupem nadfizenych spole¢nost podporuje vzajemnou divéru,
spolupraci a komunikaci zaméstnanctl a spolupracovnik( za U¢elem prevence a spolehlivému zjistovani
a fizeni rizik a dosaZeni nejvyssiho mozného standardu BOZP,

- Spolecnost klade dliraz na vytvareni pracovniho prostredi, kde se nehledaji pouze vinici, ale je kladen
dlraz na podporu zaméstnancl v tézkych situacich a je vytvaren prostor pro oznamovani problémi
tykajicich se lidi a organizacnich opatreni na pracovistich, pficemz ze strany nadfizenych az po nejvyssi
vedeni spolecnosti jsou pfijimana jakakoliv hldseni nedostatk( v procesech a systémech fizeni prace a
stavebni vyroby tak, aby se zamezilo pfipadnému sniZzovani Grovné BOZP ve spolecnosti,

- Rozhodnuti spolecnosti jsou vzdy konzultovéna v SirSim plénu a pfijimana vZdy s dirazem na pravidlo:
Bezpecnost predevsim!

- Pfi realizaci zakdzek ma dodrzovani politiky BOZP nejvyssi prioritu v rozsahu pfijatych pravidel
systému Fizeni bezpecénosti prace a pfi realizaci zakazek divize Dukovany je nad ramec kladen zvlastni
dlraz na jadernou bezpecnost a zvlastni pristup zaméstnancl a spolupracovnikd pfi realizaci téchto
zakdzek a udrZovani prijatych standard BOZP na téchto zvlastnich pracovistich se zohlednénim
specialnich poZadavkl jaderné bezpecénosti,
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- Spolecnost podporuje pravidelné vzdélavani a vycvik zaméstnancli na vSech Urovnich BOZP a fizeni
rizik a budovani vztahu k prevenci ve spole¢nosti,

- Tym pracovnik(l, v€etné vedeni spole¢nosti, prochdzi neustdle procesem osobniho iprofesniho
rozvoje a pokud dojde ke vzniku pochybeni v fidicich procesech nebo uplatfiovani politiky BOZP, jsou
vsichni pracovnici vedeni spolecnou snahou odhalit skutec¢nou pfi¢inu pochybeni, a to formou
vzajemné spoluprace a komunikace, nikoliv natlakem ¢i bezpodmine¢nym trestanim odpovédnych
0sob,

- Zjisténa pochybeni vnimdme vidy jako pfilezitost ke zlepseni, zméné a Upravé procesl, vedouci
k lepsimu Fizeni rizik a respektovani zavedenych pravidel prevence zejména v oblasti BOZP,

- Prevence a hledani moznych rizik je vidy vyhodnéjsi a stdje hleddme prostor ke zlepseni,

- Spolecnost se trvale a peclivé vénuje ovérovani a kontrole rizikovych ¢innosti a procest s ohledem na
vyhldsenou politiku bezpecnosti a procesy a pravidla dana systémem rizeni bezpecnosti prace,

- Obezietnost a respektovani pravidel jsou vidy vyhodnéjsi nez nasledné reseni krizovych situaci,

- Spoleénost prabézné vynaklada prostredky na monitoring fizeni rizik a dodrZzovani pravidel a politiky
BOZP a na zlepsSovani pfijatych pravidel s ohledem na ménici se postupy a ¢innosti v rdmci rozvijejicich
se aktivit spolecnosti.

Vedeni spolecnosti STAVOS Brno, a.s. a vsichni jeji zaméstnanci a blizci spolupracovnici se plné
ztotoZiuji s uvedenymi principy kultury bezpecnosti a spolecné se zavazuji, Ze budou trvale vytvaret
podminky nejvyssiho standardu Fizeni rizik a vytvareni a dodrzovani pravidel BOZP a budou zajistovat
potfebné zdroje (lidské i financni) pro jeji bezvyhradné napliovani.

Spolec¢nost vidy zajisti, aby byli vSichni zaméstnanci a blizci spolupracovnici
s kulturou bezpecnosti seznameni, srozuméni a respektovali ji pfi vSech
¢innostech a procesech, které mohou mit vliv na bezpecné a zdravi
neposkozujici pracovni prostredi ve spole¢nosti.

V Brné dne 1. ledna 2021

STAVOS Brno, a.s. STAVOS Brno, a.s.

Mgr. Ales Zadrazil Ing. Lukas Koufril
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